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我省妇幼健康核心指标创历史最优水平

省卫生健康委深入贯彻落实习近平总书记关于妇女儿童

工作重要指示重要论述精神， 紧紧围绕两纲两规划确定的目

标任务， 持续完善妇幼健康服务体系， 积极推进母婴安全、

健康儿童和出生缺陷防治等系列行动， 妇幼健康核心指标稳

中向好， 妇女儿童健康状况持续改善。 ２０２３ 年全省孕产妇死

亡率、 婴儿死亡率和 ５ 岁以下儿童死亡率分别降至 １０ １２ ／ １０

万、 ２ ４３‰和 ３ ２２‰， 创我省历史最低最优水平。

一、 聚焦高质量发展， 加强妇幼健康服务体系建设

一是加强妇幼保健机构标准化建设和规范化管理。 积极
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推进妇幼保健机构等级创建工作， 妇幼保健机构标准化达标

率达到 ４６％。 强化妇幼保健机构绩效考核， 省妇幼保健院连

续两年在全国三级妇幼保健机构绩效考核监测中获最优等

次。 二是强化 “云上妇幼” 平台建设与应用。 实施妇幼保健

机构医疗服务与能力提升项目， 搭建省级 “云上妇幼” 信息

平台， 覆盖全省 ３１３ 家妇幼保健机构、 危重孕产妇和新生儿

救治中心。 不断拓展远程培训指导、 远程会诊转诊、 远程影

像、 手术示教等功能应用， 开展远程培训 ３９５ 场次、 远程会

诊转诊和远程指导 １２０９ 例， 用户满意度达 ９４ １％， 有效促

进优质资源下沉。 三是推动妇幼健康领域中医药服务。 先后

投入 ４８０ 万元， 累计支持 ８ 家妇幼保健机构强化中医特色专

科建设， 促进医防融合。 开展妇幼领域中医药适宜技术培训

班， 指导妇幼保健机构加强中医科建设， 推进中医药诊疗服

务， 二级以上妇幼保健机构中医科设置率达 ９５％。

二、 坚持需求导向， 加强妇幼健康人才队伍建设

一是持续加强人才引进。 各地将妇幼健康保健机构人才

需求纳入 “三个一批” 人才计划， 严格落实招聘结果备案制

和承诺制， 加强对高层次和急需紧缺人才的引进。 二是注重

妇幼健康急需紧缺人才的培训培养。 积极争取国家项目支

持， 通过集中培训、 实地进修、 线上学习等， 重点加强对基

层产科医师、 新生儿医师、 出生缺陷综合防治等紧缺人才的

培养， 年内完成 ４７０ 名紧缺人才培训任务。 三是组织开展全
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省危重孕产妇和危重新生儿救治关键技术能力提升、 新生儿

早期基本保健等技术培训， 进一步提升基层救治能力。 四是

强化岗位练兵和技能比武。 围绕羊水栓塞、 产后出血、 新生

儿窒息等产儿科急救问题， 指导各级助产机构定期不定期开

展应急演练， 提高实战能力。 以危重孕产妇救治、 危重新生

儿救治等为主要内容， 会同省总工会在全省范围自下而上开

展妇幼健康职业技能竞赛， 营造学知识、 练本领、 强技术的

浓厚氛围。

三、 强化底线思维， 全力保障母婴安全

一是严格落实母婴安全五项制度。 指导各级医疗保健机

构结合孕产妇妊娠风险程度， 实行五色分级管理， 妊娠风险

筛查评估率达到 ９０％以上。 加强孕产妇安全管理， 对年龄超

过 ３５ 周岁以及存在妊娠合并症、 并发症的高危孕妇进行动

态评估， 按照 “五个一” 的要求， 实行专人专案管理。 规范

开展孕产妇死亡和危重症评审， 严格落实评审制度， 选取孕

产妇死亡和危重症典型案例， 复盘分析孕产妇孕期管理和临

床诊疗、 救治中的薄弱环节， 汲取经验教训， 采取针对性的

干预措施。 坚持约谈通报制度， 定期通报各地工作进展， 对

孕产妇死亡率出现反弹的重点市县和单位进行工作约谈， 压

实工作责任。 二是加强危重孕产妇救治中心建设。 依托综合

救治能力较强的综合医疗机构和专科医院， 建成危重孕产妇

和新生儿救治中心各 １０９ 个， 实现省市县全覆盖。 积极开展
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危重孕产妇和新生儿救治体系评估， 进一步规范 “两个中

心” 建设与运行管理。 三是充分发挥省市级救治中心和各级

产儿科质控中心的作用， 强化对分片包干市县的培训指导和

业务质控， 从整体上提升全省各级医疗机构的救治水平， 切

实保障母婴安全。

（省卫生健康委供稿）
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