


《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 甘肃省妇联保育院

宗 旨 和

业务范围

为学前儿童及幼儿开展学前教育和保育工

作。开展托育照护服务。接收各类学前教师的

进修培训。

住 所 兰州市城关区嘉峪关东路 451 号

法定代表人 曾丽君

开办资金 2413 万元

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 甘肃省妇女联合会

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

2413 2362

网上名称 甘肃省妇联保育院.公益 从业人数 35

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位遵守国家有关法律法规和《事业单位登记管理暂行条

例》，按照《条例》和《实施细则》的要求规范运作，及时申请变更

登记，规范使用印章、证书。



开

展

业

务

活

动

情

况

2025 年，保育院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

在省妇联党组坚强领导与各部门大力支持下，全面贯彻党的教育方

针，落实立德树人根本任务，现将全年情况汇报如下：

一、工作完成情况

（一）党建领航，凝聚发展合力

坚守正确政治立场，深入学习党的二十大及历届全会精神和习

近平总书记视察甘肃重要讲话重要指示精神，纵深推进“三抓三促”

行动，严格落实意识形态工作责任制，将政治要求贯穿保教工作全

过程。严格执行“三会一课”制度，全年开展理论学习 12次、微党

课分享 17 篇、主题党日活动 15 次；扎实开展中央八项规定精神学

习教育，组织集中学习 8 次、交流研讨 4 次、典型案例剖析 3 次、

警示教育 12次。深化师德师风建设，常态化开展警示教育，举办清

廉教育与教育故事主题演讲比赛 2次、《学前教育法》专题讲座 2 次。

将文明礼仪教育、红色教育、铸牢中华民族共同体意识、家风家教

建设融入保教各环节，参加“家家幸福一元捐”等捐款活动，彰显

爱心与担当。

（二）制度保障，夯实发展基础

修订保育院章程、岗位职责 26项、管理制度 135 项，完成建院

30 周年主题活动；编制内控管理制度 5 项、流程图 35 个；完成

《2026-2030 年五年发展规划》，明确未来五年发展方向与核心目标。

（三）保教提质，助力幼儿成长

托育秉持“保教融合、寓教于养”理念，全年招收幼儿 43名，

开展家长开放活动 4 次、社区亲子托育体验活动 6 次，发布托育宣

传信息 12篇。接待国务院督导组、兰州市政协等单位实地调研，在

管理、师资、课程三方面推进托幼一体化建设，获卫健部门表扬，

推荐申报“甘肃省普惠托育服务机构”，并在兰州市托育工作调研会

上交流经验。



保教工作秉持“传统教育幼儿化、思政教育日常化”理念，将

中华优秀传统文化与筑牢中华民族共同体意识教育融入课程体系，

根据幼儿认知特点，从情感启蒙入手，通过升国旗仪式、绘本阅读、

传统故事讲述、节日节气主题活动、民族文化教育等，增强孩子们

对中华文化的认同感、自豪感，初步理解“中华民族一家亲”的理

念，实现“活动即课程，课程即思政”育人目标。全年开展节气主

题教育活动 16 次、节日主题活动 7 次、“国际家庭日”系列活动 1

次，以及自主游戏观摩、阅兵观看、器械操展演等各类主题活动 9

次。30 名中大班幼儿获全省幼儿围棋活动智慧奖、敢斗奖；22名幼

儿参加“爱眼杯”第二届全国少年儿童爱眼护眼绘画作品征集获奖；

59名幼儿在全国中小学生绘画书法作品比赛中获奖，保育院获评“优

秀组织单位奖”。

（四）家院协同，汇聚育幼合力

推动亲子阅读常态化，世界读书日期间 146 名幼儿完成 21天读

书打卡，“爱的留声机”有声阅读栏目推出 35 期，公众号推出家庭

教育微讲堂 7 期，组织法律与科学育儿专题讲座各 2 次；开展家长

开放日 6 次、“黄河文化”亲子户外实践 1 次、家院社会实践 2 次，

联合家长举办迎新年、绘本讲述及绘本剧表演活动 3 次，召开家委

会、膳食营养监督会、班级家长会等共 7 次，通过小程序收集家长

意见建议，畅通沟通渠道。

（五）教研赋能，提升师资水平

圆满完成城关区幼儿园优质课评选、新教师课堂教学比赛复评

等学区工作；组织区内 9 所幼儿园开展《学前教育法》学习及知识

竞答、音乐领域教学观摩研讨活动。承办城关区主题观摩交流活动

暨名师工作室活动 1次；开展教研活动 13次，组织班级活动区、主

题墙观摩研讨及课程故事分享 6 次。邀请省内专家开展 3 天集中培

训，13 名教师赴西安、广州研修，2 名教师参加国培，35 名教职工



参加市内各类培训。赴广河县、积石山县等地开展送教帮扶，接待

百余名国培项目园长、骨干教师来院研修。2 名教师获评市、区级骨

干教师，2 名教师获城关区教学比赛三等奖，9 名教师获全国绘画书

法比赛“优秀指导教师一等奖”，2 名教师获全市托育职业技能大赛

一等奖，5名教师获科创作品大赛奖，2 名教师获评优秀支教教师，

4 篇论文在省级以上期刊发表，7 名教师实现职称或岗位晋级。

（六）安全筑基，守住平安底线

筑牢政治与责任防线，深入学习习近平总书记关于意识形态与

安全生产的重要论述，将意识形态和安全工作作为重点工作，对公

众号、家长群、图书资料、专家讲稿等宣传载体全面梳理规范，严

格执行“三审三校”制度，逐级签订安全责任书，安全工作纳入绩

效考核，守好意识形态主阵地。完善消防与周边安全隐患排查，安

装防坠网、更换消防栓栓头、加装天然气报警器及探头，完成地下

室管道更换、污水池修建等工程，教学楼消防喷淋维修改造费用 369

万已纳入 2026 年财政预算二上。2025 年 6 月食堂出现安全隐患后，

在党组和各部室的指导下，完善 30余项安全制度及应急预案，强化

安全培训与食堂管理，召开安全专项会议 32 次，组织安全培训 16

次、应急演练 7 次；相关人员全部通过食品安全培训考核，大宗食

材公开招标，新增 4 台专用消毒柜、1 个食品降温架、更换 11 个班

级消毒柜，提升食品安全保障能力。做好涉生安全，强化幼儿健康

检测与防控，落实 3530 安全教育，完成“星级平安校园”申报。

二、存在的问题与下一步工作打算

在肯定成绩的同时，我们清醒认识到还存在的问题：一是托育

专业师资薄弱，现有教师缺乏 0-3 岁托育照护系统学习，省内观摩

学习机会少。需赴省外成熟地区研修。二是教师课题申报实行属地

化管理后，与兰州市教科院对接尚无结果，申报受限。三是家院共

育协同不足，家长参与主动性和深度不够，机制需创新。



2026 年，我院将紧扣党的二十届四中全会“高质量发展”要求，

聚焦以下重点工作：一是党建领航强根基，持续深学细悟党的二十

大及历次全会精神，推动党建与业务工作深度融合，以高质量党建

引领保育教育高质量发展。二是严抓安全强管控，加强安全责任培

训，完善隐患排查机制，常态化开展应急演练，推进教学楼消防喷

淋管安装。三是精耕保教提质量，构建“传统浸润+习惯养成+全面

发展”课程体系，培育幼儿家国情怀、良好品德和社会适应能力。

四是联动家院达共识，常态化开展家庭教育指导服务，推进亲子阅

读，拓展共育路径。五是建强队伍增活力，强化教职工思想政治建

设与专业素养提升，加强院际交流，选派教师研修，推进托幼一体

化建设，树立行业标杆。




